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Graduate Development Programs
Do you have the Bayer-Spirit?

Controlling
Corporate Finance
Accounting



Start with the right credentials

Candidates

-- University/applied science graduates/majors
in economics, with or without doctorate

-- Graduates in natural science with additional
qualification in business administration
(e.g. MBA)

-- Key areas of study: Controlling, Finance,
Accounting, International Management,
Corporate Planning, Auditing and Trustee
Matters, Taxation

Trainee Program ...

-- Individual program plans for employment in
corporate and division controlling, finance,
accounting and foreign affiliated companies
in other countries

-- Assignment to a so called “home base”
(subgroup, service company or holding)

-- Temporary employment abroad inherent part of
the program (duration: two to four months)

-- Cooperation on cross-disciplinary tasks as well
as completed assignments, supported by
mentors and periodic performance reviews

-- Duration: 18 months, flexible point of time
for entry

Further career development

Requirements profile

Excellent/above average grades

International business orientation and practical
experience gained by business specific,
preferably international internships and
studies abroad

Fluent German and English language skills,

an additional foreign language is desirable
High degree of mobility and flexibility for inter-
national employment within the Bayer Group

. or Direct employment

For graduates who have already gained some
professional experience, e.g. through vocational
studies or some years of work experience
Immediate acceptance of responsibility in
exciting fields of work and challenging projects
Cooperation with experienced and highly
qualified colleagues in an international network
Continuous career development supported
especially by mentors or the Bayer advanced
training

Flexible point of time for entry

-- Depending on the focus of your trainee program or the workfield of your direct employment, you
may take over a responsible role in the above mentioned functional areas in the subgroups, service
companies or in the holding. Possible subsequent employment in an affiliated company either within

Germany or abroad

-- Cross-Bayer personnel development and periodic performance review supported by the Bayer
personnel development process including measures for personal and technical development



Bjorn Pereira wants to make the world a better place -

for everyone.
As a trainee in the Graduate Development Program at Bayer,
Bjorn knows he is doing just that. Searching for solutions and
never giving up. That is the passion that unites all of us at
Bayer. We call it the Bayer Spirit. If you feel it, too, then it is
high time we had a chance to talk about a career at Bayer.

Mit guten Voraussetzungen starten

Bewerber

-- Hochschul- und Fachhochschulabsolventen
(m/w) mit wirtschaftswissenschaftlicher Aus-
richtung, mit und ohne Promotion

-- Naturwissenschaftler mit betriebswirt-
schaftlicher Zusatzqualifikation (z.B. MBA)

-- Studienschwerpunkte: Controlling, Finanzen,
Unternehmensrechnung, Internationales
Management, Unternehmensplanung, Revision
und Treuhandwesen, Steuern

Traineeprogramm ...

-- Individuelle Programmpléane fir den Einsatz in
Konzern- und Unternehmensbereichscontrol-
ling, Finanzen, Unternehmensrechnung und
auslandischen Beteiligungsgesellschaften

-- Zuordnung zu einem so genannten Heimat-
hafen (ein Teilkonzern, eine Servicegesellschaft
oder die Holding)

-- Temporare Beschaftigung im Ausland als
integraler Bestandteil des Programms
(Dauer: zwei bis vier Monate)

-- Arbeit in interdisziplindren Projekten und abge-
schlossenen Aufgabengebieten, unterstitzt
durch Mentoren und regelméBige Performance
Reviews

-- Dauer: 18 Monate, flexibler Einstiegszeitpunkt

Weitere berufliche Entwicklung

Anforderungsprofil

Uberdurchschnittliche Studienergebnisse
Praxisorientierung und Internationalitat durch
berufsspezifische, moglichst internationale
Praktika sowie Auslandssemester im Rahmen
des Studiums

Deutsch und Englisch flieBend, weitere Fremd-
sprachenkenntnisse sind winschenswert
Hohes Mal3 an Flexibilitdt und Mobilitat fur
internationale Einsatze innerhalb des Bayer-
Konzerns

. oder Direkteinstieg

Fur Absolventen/innen, die bereits eine gewisse
Berufserfahrung gesammelt haben, z.B. tber
eine Berufsausbildung oder einige Jahre Berufs-
praxis

Sofortige Ubernahme von Verantwortung in
spannenden Tatigkeitsfeldern oder anspruchs-
vollen Projekten als Karrieregrundlage
Zusammenarbeit mit qualifizierten, erfahrenen
Kollegen in einem internationalen Netzwerk
Kontinuierliche Férderung der beruflichen
Entwicklung z.B. durch Mentoren oder das
Bayer-Fortbildungsprogramm

Flexibler Einstiegszeitpunkt

-- Je nach Schwerpunkt des Traineeprogramms bzw. lhres Arbeitsfeldes bei Direkteinstieg Ubernehmen
Sie ggf. eine Aufgabe in den Funktionsbereichen der Teilkonzerne, Servicegesellschaften oder der
Holding. Ggf. anschlieBende Beschaftigung in einer in- oder auslandischen Beteiligungsgesellschaft

-- Bereichsubergreifende Personalentwicklung und regelmaBiges Performance Review Uber die Bayer-
Personalentwicklung einschl. MaBnahmen zur persdnlichen und fachlichen Weiterentwicklung



Contact

Dr. Wolfgang Adrian

Bayer AG

Corporate Controlling

Phone +49 214 30-31183

Email wolfgang.adrian.wa@bayer-ag.de

Karlheinz Deitz

Bayer Business Services GmbH
Integrated Employee Services
University Marketing

Phone +49 214 30-56442

Email karlheinz.deitz@bayerbbs.com
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