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International Management Trainee Program
Bayer HealthCare
Do you have the Bayer Spirit?

Sales / Vertrieb




Start with the right credentials

Bayer HealthCare, a subgroup of Bayer AG with annu-
al sales of some 10 billion euros, is one of the world‘s
leading healthcare companies producing drugs and
medical products. More than 34,000 employees are
involved in developing, manufacturing and marketing
an innovative range of products for preventing, diag-
nosing and treating diseases.

Bayer HealthCare combines the activities of the Ani-
mal Health, Consumer Care, Diabetes Care and Phar-
maceulticals divisions, thus offering complex solutions
for the healthcare market from a single source.
Bayer HealthCare’s International Management Train-
ee Program with emphasis on Sales offers also in-
sight in Marketing, General Management tasks and
Controlling. It provides the best opportunity for your
future career with Bayer, a global successful corpo-
ration.

Your profile

You have a degree in a business-related field from a
university or technical college, with additional expe-
rience in the natural sciences being advantageous.
Alternatively, you have a degree in one of the natu-
ral sciences, in which case it would be beneficial for
you to have additional qualifications in business (e.g.
MBA) or other comparable skills.

Furthermore, you completed your internationally ori-
ented studies — preferably abroad or with semesters
spent abroad — with good grades and already have
some practical international experience, for example
from work in sales or marketing during your studies,
or from professional employment. A high degree of
mobility and willingness to go abroad are essential
requirements.

Language skills: Excellent command of English and
a second language fluently, knowledge of German as
well as further languages desirable.

What we have to offer

Participate in our three-year International Manage-
ment Trainee Program with several training assign-
ments abroad (primarily in one country, but not your
native country) and establish a solid platform for
your career. Training focuses on activities in sales,
marketing, controlling and other sales related are-
as. You will receive a temporary employment con-
tract for a period of three years, with the objective
of being hired on a permanent basis following suc-
cessful completion of the program.

What you can achieve

After completing the program, you will assume a
sales position at a foreign subsidiary, in regional busi-
ness management, or at headquarters.

Application

Please send your online application (cover letter,
passport photo, résumé, transcripts and letters of
reference documenting education and work experi-
ence, documentation of internships, stays abroad,
etc.,) to www.myBayerjob.com

In case of any questions please contact Mr. Karlheinz
Deitz.



Sandra Berger wants to make the world a better place -

for everyone.

As an International Management Trainee at Bayer HealthCare,
Sandra knows she is doing just that. Searching for solutions and
never giving up. That is the passion that unites all of us at Bayer.
We call it the Bayer Spirit. If you feel it, too, then it is high time
we had a chance to talk about a career at Bayer.

Mit guten Voraussetzungen starten

Bayer HealthCare, ein Teilkonzern der Bayer AG, ge-
hort mit einem Umsatz von rund 10 Milliarden Euro zu
den weltweit fuhrenden Unternehmen in der Gesund-
heitsversorgung mit Arzneimitteln und medizinischen
Produkten. Mehr als 34.000 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter entwickeln, produzieren und vertreiben ein in-
novatives Programm fur die Vorsorge und Diagnose
sowie die Behandlung von Krankheiten.

Bayer HealthCare bilndelt die Aktivitaten der Divisi-
onen Animal Health, Consumer Care, Diabetes Care
und Pharma und bietet so komplexe Lésungen fir den
Gesundheitsmarkt unter einem Dach.

Das International Management Trainee Programm von
Bayer HealthCare mit Schwerpunkt auf dem Vertriebs-
bereich wird erganzt um Einblicke in Marketing, Aufga-
ben des General Management sowie Controlling. Es
bietet beste Voraussetzungen fUr lhre spéatere Karriere
bei Bayer, einem international erfolgreichen Konzern.

Was Sie mitbringen

Einen Hoch- oder Fachhochschulabschluss in Wirt-
schaftswissenschaften, wobei naturwissenschaftliche
Zusatzkenntnisse vorteilhaft waren. Oder einen Hoch-
schulabschluss in  einem naturwissenschaftlichen
Fach. Hier profitieren Sie von einem wirtschaftswissen-
schaftlichen Zusatzstudium (z.B. MBA) oder vergleich-
baren Kenntnissen.

AuBerdem haben Sie |hr international ausgerichtetes
Studium — vorzugsweise im Ausland oder mit Aus-
landssemestern — mit guten Ergebnissen abgeschlos-
sen und verfligen bereits Uber eine internationale Pra-
xiserfahrung, zum Beispiel im Verkauf oder Vertrieb
wahrend des Studiums oder durch eine berufliche Ta-
tigkeit. Unbedingt erforderlich ist ein hohes MalB3 an

Mobilitat und die Bereitschaft zu Auslandsaufenthalten.
Sprachkenntnisse: Ausgezeichnetes Englisch sowie
eine zweite Sprache flieBend, Deutschkenntnisse so-
wie weitere Sprachen wiinschenswert.

Was wir Ihnen bieten

Die Teilnahme an unserem 3-jahrigen International Ma-
nagement Trainee Program mit mehreren Ausbildungs-
stationen im Ausland (Uberwiegend in einem Land,
aber nicht im eigenen Heimatland) bietet Ihnen beste
Grundlagen fur |hre Karriere. Die Ausbildung umfasst
schwerpunktmaBig Tatigkeiten im AuBendienst, Mar-
keting, Controlling und in anderen vertriebsnahen Be-
reichen. DaflUr erhalten Sie einen befristeten Vertrag fur
3 Jahre, mit dem Ziel einer unbefristeten Ubernahme
nach erfolgreicher Absolvierung des Programms.

Was Sie erreichen kdnnen

Nach Abschluss des Programms Ubernehmen Sie
eine operative Vertriebsfunktion in einer auslandischen
Beteiligung, im regionalen Business Management oder
im Stammhaus.

Bewerbung

lhre  Online-Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf,
Zeugniskopien Uber den schulischen und beruflichen
Werdegang, Nachweis Uber Praktika, Auslandsaufent-

halte etc.) erbitten wir an www.myBayerjob.de

Ruckfragen beantwortet Innen Herr Karlheinz Deitz.

Der vorliegende Text bezieht sich gleichermaBen auf mannliche und weibliche Personen.
Alleine aus Griinden der besseren Lesbarkeit wurde auf die zweifache Schreibweise verzichtet.



Issue: August 2007

Contact

Karlheinz Deitz

Bayer Business Services GmbH
Integrated Employee Services
University Marketing

Phone +49 214 30-56442

Email karlheinz.deitz@bayerbbs.com

Ursula Hoppe

Bayer HealthCare AG

Human Resources

Phone +49 214 30-81308

Email ursula.hoppe@bayerhealthcare.com

www.myBayerjob.com




