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International Trainee Program
Human Resources
Do you have the Bayer Spirit?




Start with the right credentials

Bayer is a global enterprise with core competencies
in the fields of health care, nutrition and high-tech
materials. Our products and services are designed
to benefit people and improve their quality of life. At
the same time, we want to create value through in-
novation, growth and high earning power. In this in-
novative environment, we build on the skills of peo-
ple who know where they are headed, people who
have a flair for dealing with others, particularly if they
are human resources partners - the direct points of
contact on a wide range of issues.

What you offer

You have a university degree in economics, the social
sciences, psychology or law with a focus on person-
nel issues. We are looking for candidates with an in-
ternational background and good grades: preferably
you will have studied at a foreign university or spent
some time studying abroad and gained initial inter-
national experience in the field of human resources
(e.g. through internships). Your strengths include ex-
cellent communication skills, commitment, flexibility,
an ability to work independently and an aptitude for
achieving results as part of a team. For this interna-
tional program you must be able to speak and write
English and German fluently.

Bayer is an equal opportunity employer.

What we offer

Our 18-month International Trainee Program in Hu-
man Resources includes training in Germany and
abroad. The program starts in the second quarter of
2008. You will be given an 18-month contract, with
the possiblity of obtaining a permanent contract if
you successfully complete the program.

Prospects

For trainees who successfully complete the pro-
gram, there are opportunities to take on operational
or conceptual tasks in an international, regional or
local human resources management department at
a Bayer Group company in Germany or abroad.

Applications

Please submit your online application (including a
covering letter, resume, copies of academic and
professional references, evidence of internships, pe-

riods of work/study abroad, etc.) to

www.myBayerjob.com



Hilal Uskaner wants to make the world a better place —

for everyone.

As an International Human Recources Trainee at Bayer, Hilal
knows she is doing just that. Searching for solutions and never
giving up. That is the passion that unites all of us at Bayer. We
call it the Bayer Spirit. If you feel it, too, then it is high time we
had a chance to talk about a career at Bayer.

Mit guten Voraussetzungen starten

Bayer ist ein weltweit tatiges Unternehmen mit
Kernkompetenzen auf den Gebieten Gesundheit,
Erndhrung und hochwertige Materialien. Mit un-
seren Produkten und Dienstleistungen wollen wir
den Menschen nlUtzen und zur Verbesserung der
Lebensqualitéat beitragen. Gleichzeitig wollen wir
Werte schaffen durch Innovation, Wachstum und
eine hohe Ertragskraft. In diesem innovativen Um-
feld bauen wir auf Menschen, die wissen, wo sie
stehen. Und wir bauen auf Menschen, die das rich-
tige Gespur im Umgang mit ihren Mitmenschen ha-
ben. Gerade dann, wenn sie als Human Resources
Partner in vielfaltigen Fragen Ansprechpartner sind.

Was Sie mitbringen

Einen Hoch- oder Fachhochschulabschluss im Be-
reich Wirtschafts- und Sozialwissenschaft, Psycho-
logie oder Jura mit Schwerpunkt Personalwesen.
Dieses international ausgerichtete Studium — vor-
zugsweise im Ausland oder mit Auslandssemestern
— haben Sie mit guten Ergebnissen abgeschlossen
und verflgen bereits Uber eine internationale Praxi-
serfahrung (z. B. durch Praktika) im Bereich Human
Resources.

Neben hervorragenden Kommunikationseigen-
schaften z&hlen Engagement, Flexibilitat, eigenver-
antwortliches Arbeiten und Ergebnisorientierung im
Team zu lhren Starken.

FUr unsere internationalen Tatigkeiten beherrschen
Sie die englische und vorzugsweise auch die deut-
sche Sprache in Wort und Schrift.

Was wir lhnen bieten

Die Teilnahme am 18-monatigen International Trai-
nee Program Human Resources beinhaltet Ausbil-
dungsstationen im In- und Ausland.

Der Einstiegstermin ist im 2. Quartal 2008. Sie er-
halten einen auf 18 Monate befristeten Vertrag, mit
dem Ziel einer unbefristeten Ubernahme nach er-
folgreicher Absolvierung des Programms.

Was Sie erreichen kdnnen

Als Perspektive erwartet Sie bei erfolgreicher Ab-
solvierung des Programms eine operative oder kon-
zeptionelle Aufgabe im internationalen, regionalen
oder lokalen Human Resources Management einer
Konzerngesellschaft im In- oder Ausland.

Bewerbung

Ihre Online-Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf,
Zeugniskopien Uber den schulischen und beruf-
lichen Werdegang, Nachweis Uber Praktika, Aus-

landsaufenthalte etc.) erbitten wir an

www.myBayerjob.de.

Der vorliegende Text bezieht sich gleichermaBen auf mannliche und weibliche Personen.
Alleine aus Griinden der besseren Lesbarkeit wurde auf die zweifache Schreibweise verzichtet.
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